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CARTA DO PRESIDENTE

Renovacao do Compromisso do PRME

O Servico Social daIndustria-Sesino Parana sente-se honrado em ser signatariodo PRME - Principles
for Responsible Management Education.

Como instituicao mobilizadora para a formacao de futuros empreendedores, o Sesi no Parana se
compromete com o processo continuo de melhoria da aplicacao dos principios do PRME, prestan-
do conta sobre os progressos para todos os stakeholders e realizando o intercambio de praticas
efetivas com outros participantes desse movimento.

O relatério Sharing Information on Progress (SIP) reflete um resumo das principais atividades reali-
zadas, alinhadas direta e indiretamente aos principios do PRME.

A oportunidade de apresentar o relatorio SIP e renovar nosso compromisso com os seus principios,
entendendo que nossas proprias praticas organizacionais devem servir como exemplo nos valores
e atitudes que transmitimos para os nossos alunos, encorajando outras instituicdes académicas e
associacoes a adota-los e apoia-los, ao mesmo tempo em que concordamos em receber as atuali-
zacgOes periodicas que sao enviadas pelo Secretariado dos Signatarios do PRME.

Atenciosamente,

A /@W

Edson Campagnolo
Presidente do Sistema Fiep
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MISSAO E VISAO DE FUTURO DO SES|
NO PARANA

Missao do Sesi no Parana

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, com foco em educacao, sau-
de e lazer, além de estimular a gestao socialmente responsavel da empresa industrial.

Visao de Futuro do Sesi no Parana

Ser o lider nacional na promocao da melhoria da qualidade de vida do trabalhador e de seus de-
pendentes e da gestao socialmente responsavel da empresa industrial.
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VISAO GERAL DO SESI NO PARANA

Criadoem 1.°de julho de 1946, o Servico Social
da Industria (Sesi) tem como desafio desenvol-
ver uma educacao de exceléncia voltada para
o mundo do trabalho e aumentar a produtivi-
dade da industria, promovendo o bem-estar
do trabalhador. O Sesi oferece solucdes para
as empresas industriais brasileiras por meio de
uma rede integrada, que engloba atividades
de educacao, seguranca e saude do trabalho e
qualidade de vida.

Por mais de 60 anos, tem se dedicado a atender
as demandas da industria com acdes que pos-
sam aumentar a produtividade e a competiti-
vidade, por meio do bem-estar do trabalhador.

Na busca pela competitividade, aindustria pre-
cisa superar desafios como a elevacao da es-
colaridade do trabalhador, a reducédo dos afas-
tamentos do trabalho e a adoc¢ao do estilo de
vida saudavel. Em sintonia com a realidade e
as necessidades da industria nacional, a rede
de escolas do Sesi tem por objetivo preparar os
jovens para o ambiente profissional e reforcar
sua formacao basica e continuada, utilizando
modernas tecnologias educacionais.

Para diminuir o indice de afastamentos do tra-
balho e estimular um estilo de vida saudavel
para os industridrios, o Sesi oferece programas
de promocao de seguranca, saude e qualidade
de vida, com solucdes para atender as deman-
dasdaindustriae aumentar sua produtividade,
desempenhando papel decisivo para o fortale-
cimento do setor industrial e o desenvolvimen-
to sustentavel do Brasil.

No estado do Parand, o Sesi atua com vistas
ao cumprimento de sua missao de promover
a educacao e qualidade de vida do trabalhador
daindustria e de seus dependentes e estimular
a gestao socialmente responsavel da empresa
industrial.

Nesse sentido, desenvolve estratégias alinha-
das ao Departamento Nacional (DN), buscan-
do atender aos focos estratégicos de Educacao,
Qualidade de Vida e Desempenho do Sistema,
contribuindo com destaque para o alcance dos
grandes desafios nacionais. Ademais, atua em
consonancia com o Sistema Fiep, empreen-
dendo esforcos para atender e se antecipar as
necessidades das empresas industriais parana-
enses, com o objetivo de auxilid-las no acrés-
cimo da produtividade e competitividade. As-
sim, 0 Sesi no Parana planeja e desenvolve suas
acdes em sinergiacom o Sesi DN e expressa sua
estratégia de forma sistémica no Mapa Estraté-
gico do Sistema Fiep (Figura 1, p. 9). As ativida-
des do Sesi no Parana visam:

+ Promover a educacao, a cultura e o de-
senvolvimento integral da comunidade
industrial.

« Melhoraraqualidade devida do trabalha-
dor da industria e de seus dependentes.

« Estimular o exercicio da responsabilida-
de social e ambiental nas empresas e no
Sistema.

O Sesi no Parana assume o compromisso de
melhorar o nivel educacional do trabalhador
da industria paranaense e de seus dependen-
tes, promovendo:

+ Elevacao da escolaridade basica;

+ Dominio de competéncias para insercao
produtiva;

« Competitividade da industria no cenario
atual;

« Melhoria da qualidade de vida do traba-
Ihador e o exercicio da cidadania.

Apresenta curriculos articulados com compe-
téncias basicas e profissionais tanto no ensino
fundamental como no ensino médio, oportuni-
zando o acesso a uma educacao de qualidade,
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aliada a vivéncia de situagdes similares aque- + Apresentagao dos projetos e/ou programas

las que vai encontrar na vida real e no mundo do Sesi indicando, por meio dos icones uti-
dotrabalho.Trabalha-se o empreendedorismo, lizados pelo PRME, os principios que a ativi-
criatividade e inovacao. dade abrange.

« Parafacilitar o entendimento, os programas
Diversos programas e projetos contemplamva- e projetos estao divididos em dois eixos:
lores compativeis com os Principios do PRME. Educacao e Educacao Continuada, sendo
Para demonstrar esta relacdo o relatério foi es- o segundo eixo subdividido em Educacao;
truturado da seguinte forma: Saude e Qualidade de Vida; Responsabilida-

de Social e A¢des Culturais.
+ Descricao dos 6 principios do PRME;

Educacao . Educacdo
Satde e Qualidade de Vida
Responsabilidade Social

- Acdes Culturais

Eixos

Educacao Continuada

Figura 1. Mapa
estratégico do
Sistema Fiep.
(Fonte: Relatério
de Gestao e
Sustentabilidade
2013)
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PRME - PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE
MANAGEMENT EDUCATION

Principio 1: Propdsito Principio 4: Pesquisa

Desenvolveremos em nossos
estudantes a capacidade de se-
rem futuros geradores de valor
sustentavel para os negocios e
a sociedade em geral, e de tra-
balharem por uma economia
global inclusiva e sustentavel.

Desenvolveremos atividades
conceituais e empiricas de pes-
quisa que alavanquem nossa
compreensao sobre o papel,
a dinamica e os impactos das
corporacdes na criacao de va-
lor sustentavel nas dimensoes
social, ambiental e econtmica.

Principio 2: Valores Principio 5: Parceria

Incorporaremos em nossas
atividades académicas e gra-
des curriculares valores de res-
ponsabilidade social alinha-
dos a iniciativas internacionais
como o Pacto Global das Na-

Na interacao com gestores de
empresas de nossa comunida-
de, elas enfrentam para fazer
frente a sua responsabilidade
social e ambiental, e, juntos,
exploraremos abordagens que

¢oes Unidas. possam ser eficientes para a
conquista desses desafios.
Principio 3: Método Principio 6: Didlogo

Criaremos uma estrutura, ma-
teriais, processos e um am-
biente educacionais que per-
mitam experiéncias efetivas
de aprendizagem da lideranca
responsavel.

Facilitaremos e apoiaremos o
didlogo e o debate em meio a
educadores, estudantes, em-
presas, governo, consumido-
res, midia, organizacbes da
sociedade civil e outros stake-
holders e grupos interessados
sobre temas criticos relaciona-
dos a responsabilidade social
global e a sustentabilidade.
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1 EDUCACAO

Com o compromisso de melhorar o nivel educacional do trabalhador da inddstria paranaense e de seus de-
pendentes e promover a elevacdo da escolaridade bdsica, o programa de ensino dirige o ensinamento ao do-
minio de competéncias para insercao produtiva, contribuindo para a construcdo de uma inddstria inovadora e
competitiva, a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e o exercicio da cidadania.

Equipes formadas por técnicos e especialistas bem qualificados utilizam melhor os equipamentos, criam solu-
¢0es para os problemas do dia a dia, adaptam processos, desenvolvem e implementam produtos inovadores.
Ciente desse cendrio, 0 Sesi estruturou acdes para ampliar a oferta de educacdo para o trabalhador da indus-
tria, apresenta curriculos articulados com competéncias bdsicas e profissionais, tanto no ensino fundamental
COMo no ensino médio.

Educacao Infantil - Pré-Escola

A Educacdo Infantil do Sesi no Parand atende
os filhos dos trabalhadores da industria e co-
munidade com idade entre 1 ano e 7 meses a
5 anos. Por meio desta metodologia promove
o desenvolvimento de competéncias e habili-
dades psicomotoras, relacionais, da identida-
de, do autoconhecimento e da autonomia, por
meio de processos de socializacao, interacao e
construcao do conhecimento, mediados pela
escola e pela familia, que é elemento funda-
mental no desenvolvimento da proposta. Os
alunos contam com laboratérios de informati-
ca, aprendizado de inglés e de musica e educa-
cao fisica, conforme estrutura fisica da escola.

Ensino Fundamental

Com duracao de 9 anos, a Educacao Funda-
mental do Colégio Sesi atende alunos a partir
dos 6 anos de idade. Tem uma proposta ino-
vadora para desenvolver o pensamento criti-
co dos seus alunos estimulando-os a pensar

Alunos do Colégio Sesi — Educacao Infantil

e questionar sobre os temas trabalhados em
classe, além de desenvolver o relacionamento
interpessoal, da convivéncia no trabalho e da
vida em sociedade.
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Ensino Médio

O Colégio Sesi - Ensino Médio Parana prepara
profissionais aprimorados para as industrias. A
metodologia éinovadora, voltadaao desenvol-
vimento de competéncias técnicas, aformacao
plena do jovem como cidadao e a iniciacao ao
empreendedorismo. Em seu programa desen-
volve Oficinas de Aprendizagem, em que os
alunos se reinem em equipes para solucionar
desafios propostos pelo professor, promoven-
do a integracao das disciplinas, a autonomia,
a criatividade e o trabalho em equipe, estimu-
lando a postura investigativa e a integracao de
todas as disciplinas.

Educacao de Jovens e Adultos

Concentra as atividades de Educacao de Jo-
vens e Adultos - EJA realizadas nas etapas do
Ensino Fundamental e Ensino Médio para pro-
mover elevacao da escolaridade basica do tra-
balhador da industria e de seus dependentes
com foco no dominio de competéncias para
insercao produtiva e o exercicio da cidada-
nia por meio da oferta de curriculos articula-
dos com competéncias basicas e profissionais.

Alunos do Colégio Sesi — Ensino Médio, Assai — PR

Inclui metodologias de ensino, carga hordria
diaria flexivel e acbes especificas do programa
de Educacao Basica Articulada com Educacao
Profissional - EBEP.

Educacao Corporativa: Educacao, Treinamento e Desenvolvimento

O Programa de Educacao Corporativa objeti-
va estimular o processo continuo de apren-
dizagem e desenvolvimento das pessoas. Di-
reciona esforcos de educacdo, treinamento e
desenvolvimento para as necessidades estra-
tégicas e do negdcio do Sistema Fiep. Oportu-
nizando seus colaboradores a participacao em
congressos, semindrios, cursos de curtaelonga

duracgao e programas de pos-graduacao (lato e
scricto sensu), além de subsidiar cursos de idio-
mas voltados a suprir a demanda de proficién-
cia dos colaboradores.

12 Servico Social da Industria do Parana - SESI PR



0 Caminho da Profissao

Criado em 2006, o programa O Caminho da
Profissao oportuniza a qualificacao profissio-
nal aliada a Formacao Cidada, em consonancia
com a necessidade da industria e de inclusao
de potenciais profissionais qualificados para o
mercado de trabalho.

O Programa é dirigido a jovens, homens e mu-
Iheres com Ensino Fundamental incompleto,
tendo cursado no minimo até o 5°ano e ao me-
nos 16 anos de idade na data deinicio do curso.
O Caminho da Profissdao é um Programa cons-
tituido por uma parceria Sesi/Senai, com uma
metodologia prépria, a qual prevé 48 horas de
Formacgao Cidada, de responsabilidade do Sesi,
e 112 horas de Formacao Profissional, parte ca-
bivel ao Senai.

Vale ressaltar que nao ha possibilidade de
flexibilizacdo das cargas horarias menciona-
das e que a hora aula é de 60 minutos, tanto
para Formacao Cidada como para Formacgao
Profissional.

Para o desenvolvimento das turmas serao ne-
cessarios espaco fisico adequado e laborato-
rios especificos para os cursos da Formacao
Profissional.

Abaixo os cursos que compdem o portfélio do
Programa:

Auxiliar de Manutencao Predial;
Auxiliar de Servicos Automotivos;
Auxiliar de Servicos de Panificacao;
Auxiliar de Confeccao;

Auxiliar de Eletricidade Predial;
Auxiliar de Marcenaria;

Auxiliar de Mecanica Industrial;
Auxiliar de Producao de Alimentos;
9. Auxiliar Administrativo;

10. Auxiliar de Informatica;

11. Auxiliar de Pedreiro.

N WN =
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2 EDUCACAO CONTINUADA SES

A Educacdo Continuada ofertada pelo Sesi no Parand é um processo de desenvolvimento permanente da
formacdo do cidaddo que compreende as acdes educativas situadas fora das modalidades escolares tradicio-
nais, mas que permeiam, suplementam e atualizam conhecimentos nelas adquiridos, sistematizando novos
conhecimentos.

A Educacdo Continuada € composta por cursos e diversos tipos de eventos educativos, utilizando-se de meios
variados, podendo ser de natureza tedrica ou prética, presencial ou a distancia, tendo a mediacdo ou ndo por
professor-tutor, objetivada no aprendizado e desenvolvimento de competéncias.

A proposta curricular, a carga hordria e os pré-requisitos para ingresso sdo estabelecidos pelo Sesi, de acordo
com a demanda do cliente e a legislacdo vigente.

As acbes de Educacdo Continuada ndo possuem restri¢do de carga hordria e contemplam as tematicas: Educa-

¢do, Satde e Qualidade de Vida, Responsabilidade Social e Acdes Culturais.

2.1 EDUCACAO

A educacdo continuada no eixo Educacgdo ao reconhecer e valorizar a diversidade humana, como
caracteristicainerenteaconstru¢aode qualquersociedade, sinalizao comprometimentoemgaran-
tir o desenvolvimento dos individuos pautado em valores importantes e condizentes com as indica-
¢oes de igualdade de direitos e de oportunidades incentivando os alunos a exercer sua cidadania.

Empreendedorismo Juvenil

O Programa Empreendedorismo Juvenil é uma
parceria do Sesi no Parana com a Junior Achie-
vement Parana - JAPR, uma associacao educa-
tiva sem fins lucrativos, cujo objetivo é desper-
tar o espirito empreendedor nos jovens, ainda
na escola, estimulando o seu desenvolvimen-
to pessoal, proporcionando uma visao clara do
mundo dos negdcios e facilitando o acesso ao
mercado de trabalho. Através do programa,

escolas publicas e privadas recebem cursos de
curta duracao (5 a 53 horas) que sao aplicados
por voluntdrios corporativos e universitarios
capacitados nas metodologias pela equipe da
JAPR. Esses cursos formam uma sequéncia de
estimulos que comeca no 5.° ano do Ensino
Fundamental e acompanha o aluno até a fina-
lizacao do Ensino Médio.

14 Servico Social da Inddstria do Parand - SESI PR



Os programas educacionais desenvolvidos sao:

« Nosso Planeta, Nossa Casa

+ Nossa Regiao

+ Introducao ao Mundo dos Negécios

« Nosso Mundo

« Economia Pessoal

. Vamos Falar de Etica

+ Atitude Pelo Planeta

«  MESE (um jogo de empresas que possibilita
aos participantes operar suas proprias cor-
pora¢cdes em um ambiente que reproduz o
mercado dos negdcios)

« Miniempresa (experiéncia pratica em eco-
nomia e negocios na organizagao e opera-
¢ao de uma empresa).

+ Lideranca Comunitaria

+ Financas Pessoais

Formac¢ao em Contexto de Trabalho

O Cefor — Centro de Formacao dos Profissionais
do Colégio Sesi - Ensino Médio desenvolve o
projeto Formacao em Contexto de Trabalho
com o objetivo de integrar a teoria a pratica,
transformando a acao educativa realizada pe-
los professores nos Colégios Sesi. As iniciativas
de formacao se fazema partir dainteracao com
profissionais no contexto de trabalho, suas te-
maticas sao mediadas por um Nucleo Forma-
tivo de modo a atender a especificidade e ne-
cessidades da equipe de professores de modo
contextualizado. Esse nucleo oportuniza a

Bate-Papo com a Industria

O Bate-Papo com a Industria é um espago que
oportuniza o intercambio de ideias entre gran-
des gestores, presidentes, diretores e alunos.
Discorrem sobre como a industria esta inse-
rida no nosso dia a dia. A indUstria apresenta
sua realidade e expectativas para os futuros
profissionais, que questionam o que o merca-
do espera deles. Neste ambiente é exposta a

93.845 alunos Atendimento de 108
atendidos em 2013. municipios do estado
do Parand.

Formatura de Miniempresas da Junior Achievement

acao dialogada e reflexiva referente a um tema
escolhido pela equipe de professores de cada
Colégio, constituindo uma oficina formativa
com um roteiro de pesquisa, oportunizando
um repensar em relacdo a pratica educativa
realizada.

864 profissionais
dos Colégios Sesi
atendidos.

metodologia e a proposta pedagdgica diferen-
ciada do Colégio Sesi no Parana.

13.500 alunos do Colégio Sesi
participaram deste projeto.
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SesiClick

O SESI Click é um portal de educacao a distan-
cia que contém apostilas, video-aulas, férum
de discussao e chat para auxiliar o estudante
de ensino médio a sanar as suas duvidas e se
preparar para o Exame Nacional do Ensino Mé-
dio — Enem e vestibular. Este portal também
pode auxiliar o professor de ensino médio na
preparacao das aulas, bem como ser utilizado
para que estudantes afastados por motivo de
saude possam acompanhar o conteudo.

Em parceria com a ONG Em Acao, sao realiza-
dasaulas presenciais gratuitas disponibilizadas

0 Portal Planeta Sesi

O Portal Planeta Sesi tem como objetivo dis-
ponibilizar uma ferramenta de aprendizagem
complementar ao ensino formal, com vistas a
atender alunos de 04 a 10 anos. Trata-se de um
forte instrumento para estreitar o relaciona-
mento entre professores, profissionais da edu-
cacao e pais de alunos. Baseado em tecnolo-
gias educacionais avancadas, o Portal Planeta
Sesi aborda temas como arte, cultura, esporte,
empreendedorismo, valorizacao profissional,
alimentacao saudavel, linguas estrangeiras,
entre outros. As atividades desenvolvidas sao
dinamicas e interativas para atrair a atencao e
o interesse das criancas.

Industria do Conhecimento

As Unidades Sesi Industria do Conhecimento
sao centros multimeios, contendo biblioteca,
DVDteca, gibiteca e internet, onde os usuarios
tém a oportunidade de acesso a informacao e
aapropriacao do conhecimento. Esses espagos
sao estruturados de forma a atender lacunas
na promocao do acesso a informacao e ao co-
nhecimento, estimulando praticas de leitura e

para 390 estudantes anualmente. Estas aulas
sao ministradas por profissionais voluntarios.
Nas aulas de preparacdo para o Enem e vesti-
bular o objetivo maior é contribuir para a for-
mac¢ao de académicos conscientes da impor-
tancia de sua participagao social como agentes
de transformacao.

No ano de 2013 foram
atendidos 3.616 alunos.

Aluno de uma Escola Municipal de Cianorte acessando
o portal Planeta Sesi.

Em 2012 contava com 31 médulos
do Sesi Industria do Conhecimento e
2013 com 34 mddulos, atendendo a

mais de 8 mil usudrios.
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pesquisa. Cada mdédulo conta com um acervo
fisicominimo de 1.300 titulos e 10 computado-
res com acesso a internet. Apoia as atividades

de ensino-aprendizagem, promove acoes para
a inclusao digital e contribui para atualizar a
formacao do cidadao.

Médulo Industria do Conhecimento do municipio de Campo Largo-PR.

2.2 SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

O programa Educagédo Continuada em Saude e Qualidade de Vida tem a finalidade de desenvol-
ver comportamentos seguros e sauddveis no trabalhador da industria, com vistas a reducgdo de
acidentes, a promocgdo da saude e do bem estar do trabalhador no ambiente empresarial. Oferece
acgoes educativas como cursos, palestras, workshops entre outros para manutenc¢ao da qualidade
de vida no trabalho e produtividade na empresa. As acbes podem ser realizadas a distdncia ou de
forma presencial, sendo ministradas em unidades do Sesi no Parand ou até mesmo nas empresas.

PROGRAMA CUIDE-SE +

O Sesi no Parana criou o Programa Cuide-se +
com o objetivo de contribuir paraamelhoriada
qualidade de vida do trabalhador e de seus fa-
miliares por meio da prevencao e da educacao.
Promove agdes educativas com foco na aquisi-
cao de habitos de vida saudavel, fomentando a
adocao de novos comportamentos e atitudes.
Busca contribuir com a reducao da incidéncia
de acidentes, das ocorréncias de situacao de
risco, dos indices de absenteismo no traba-
Iho e das licencas por doengas na empresa, a
partir da educacao para a valorizacao da vida.
Para isso, busca desenvolver habitos que este-
jam associados a promogao e amanutengao da
saude e da seguranca no trabalho.

A proposta é colocar as industrias como cen-
tros de irradiacao de a¢des de prevencao ba-
seadas em oito eixos:

- Prevencaoao Uso de Alcool e outras Drogas;

« Alimentacao Saudavel;

« Prevencao ao Cancer;

+ Prevencao de Acidentes de Trabalho;

+ Prevencao do Estresse;

+ Prevencao de Doencas Sexualmente
Transmissiveis;

+ Prevencao de Doencas Cronicas;

« Estimulo a Atividades Fisicas.
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Revista Cuide-se +

Publicacao trimestral com reportagens sobre
os eixos do Programa Cuide-se +, com o obje-
tivo de disseminar conhecimentos cientificos e
atualizados, demonstrar as agcdes do Programa
realizadas nas empresas com depoimentos de
seus representantes e trabalhadores. A revista
apresenta entrevistas realizadas com especia-
listas sobre os eixos trabalhados no Programa
Cuide-se +, historias de superacao, acoes rea-
lizadas pelos parceiros do Programa e publica-
¢oes e filmes relacionados.

Em junho de 2013 foi lancada a
1.2 edi¢do da Revista Cuide-se +.

Cuide-se + Cancer

Revista
Cuide-se +

O Sesi, no eixo de Prevencao ao Cancer trabalha com a conscientizagao dos trabalhadores em rela-
¢ao ao diagndstico precoce e controle da doenca, aumentando assim as chances de recuperacao
do paciente. Nesse eixo sao realizadas diferentes acdes, seguem alguns exemplos:

Prevenir é o Alvo

Atuamos no Ensino Médio do Colégio Sesi, atra-
vésdas oficinasde conhecimento,coma oficina
Prevenir é o Alvo. Esta oficina fala sobre o can-
cer como doenga, suas formas de tratamento

e de prevencao. Dessa forma acreditamos for-
mar novos conceitos de habitos para futuros
individuos preocupados com a promocao da
saude e qualidade de vida.

Oficina realizada com 40 alunos no Colégio Sesi de Francisco Beltrao.

Unidade Movel

Assinatura de convénio de parceriacoma Unio-
este — Universidade Estadual do Oeste do Para-
na para desenvolvimento de pesquisas através
das coletas de dados adquiridas por meio da
Unidade Mével de atendimento e a criagao de
uma cartilha de prevencao do cancer para dis-
tribuicdao entre os trabalhadores da industria.

1.500 cartilhas distribuidas aos trabalhadores.

Unidade mével do Cuide-se + Cancer
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Acompanhamento in loco

Visita as empresas que receberam o projeto
Cuide-se+ Cancer, para identificacao das ne-
cessidades do projeto. Realizacao de palestras
aos trabalhadores da industria com o objeti-
vo da conscientizacao sobre a necessidade de

realizar os exames de prevencao do cancer.

13 empresas atendidas.

Cuide-se + Alcool e Outras Drogas

O Sesi, por meio do programa Cuide-se+ no eixo Alcool e Outras Drogas fornece elementos para
que o trabalhador reflita sobre situacdes de risco para a sua saude em relacdo ao uso e abuso de
alcool e outras drogas, dentro e fora do ambiente de trabalho, permitindo a ado¢ao de novos com-
portamentos e atitudes diante deste risco, promovendo a¢des educativas com foco na aquisicao

de habitos de vida saudavel.

Consultoria Cuide-se +

O eixo Prevencdo ao Uso de Alcool e Outras
Drogas foi criado para atender a demanda das
empresas industriais quanto ao uso de alcool
e outras drogas entre os seus colaboradores.
Os objetivos sao contribuir para a reducao da
incidéncia de acidentes, das ocorréncias de si-
tuacao de risco, dos indices de absenteismo e
licencas por doencas na empresa a partir da
educacao para a valorizacao da vida; desen-
volver habitos que estejam associados a pro-
mocao e manutencao da salde e seguranca

no trabalho; articular parcerias estratégicas
que possam contribuir e potencializar acbes
de prevencao; conhecer, estimular e destacar
boas praticas de prevencao ao uso de alcool
e outras drogas; propiciar a melhoria das re-
lacdes interpessoais, por meio da convivéncia
amistosa, solidaria e cooperativa.

Atendimento a 17 mil trabalhadores.

Além de oferecer servicos de consultoria as industrias na area de prevencao ao uso de alcool e
outras drogas, também realiza varias atividades que atingem um publico maior, envolvendo a
sociedade como um todo. O objetivo é disponibilizar informacdes sobre o tema alcool e outras
drogas para apoiar as industrias do Estado na promoc¢do de uma melhor qualidade de vida para
os trabalhadores, suas familias e a comunidade, estimulando a participacao e o fortalecimento da
autonomia para o desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas. Para tanto sao disponibi-
lizadas as seguintes acoes:

» Cuide-se + na Comunidade

Para que o Cuide-se+ tenha maior impacto e
sustentabilidade, trabalhar apenas a organiza-
caonao é suficiente: é preciso envolveracomu-
nidade. Neste sentido, a Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT, 2008) recomenda que
investir precocemente na educacgao é essencial

para a prevencao do uso de dlcool e outras dro-
gas nos ambientes escolares, pois é na adoles-
céncia que geralmente inicia-se a vida profis-
sional e é nesta época também que provaveis
experiéncias de consumo de substancias qui-
micas acontecem.
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Considerando esta realidade, o Programa Cui-
de-se + fortalece as acdes desenvolvidas nain-
dustria, contribuindo para o desenvolvimento
da comunidade local e para a sustentabilidade
do processo. O espaco escolhido para o desen-
volvimento desta proposta sistémica, que en-
volve a comunidade escolar, os colaboradores
da industria e a comunidade local, foi a escola.
Por meio de uma metodologia que possibili-
ta a reflexao e o didlogo franco sobre os riscos
do uso indevido de alcool e outras drogas. A
iniciativa é norteada pela necessidade de es-
tabelecer um didlogo entre adolescentes, pais,
professores e equipe pedagdgica, visando di-
minuir os riscos de uso indevido de alcool e ou-
tras drogas pelos alunos e favorecendo o esta-
belecimento de um ambiente saudavel.

» Portal Cuide-se +

Site interativo com conteudos e informacdes
de prevencgao ao uso de alcool e outras drogas
visando ser uma ferramenta de apoio para os
trabalhadores e seus familiares. No Portal Cui-
de-se+ é possivel obter informacdes atualiza-
das sobre o conceito, a caracterizacdo da de-
pendéncia quimica, as consequéncias fisicas e
psicoldgicas do uso de diversos tipos de drogas
como: tabaco, alcool, cocaina, crack, maconha,
entre outras. Além disso, é também um veiculo
para divulgar outras iniciativas do Sesi no Para-
na voltadas a promocdo da qualidade de vida
do trabalhador da industria.

» Encontro Cuide-se +

O Sesi no Parana realiza eventos anuais com
especialistas na drea de prevencao ao uso de
alcool e outras drogas para as industrias e a so-
ciedade, oferecendo um ambiente de didlogo
e troca de experiéncias sobre o tema, dissemi-
nando ferramentas e boas praticas de empre-
sas e outros setores.

Implantagao do Programa Cuide-se + em
empresas: Araupel, Radiante, Iguacu Celulose,
Sanepar, Sudati, Doce Docé, Bastian e Lora,
Wust e Casarotto, Saraiva e Rezende, Sul Brasil
pré—fabricados e Sistema Fiep, abrangendo as
escolas das respectivas comunidades, quando
indicadas pelas empresas atendidas, para o
desenvolvimento das acoes de educacao e
prevencdo.

Portal Cuide-se + >> sesipr.com.br/cuidesemais

Primeiro encontro Cuide-se +
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Em 2013 aconteceu o 1.° Encontro Cuide-se +, com o tema: Alcool e Drogas no Trabalho: o que
fazer? Contou com a presenca de especialista para discutir e disseminar o tema nas organizagoes
paranaenses. 0 2.° Encontro Cuide-se +, com o tema: A prevencao e os desafios da qualidade de

vida do trabalhador, com palestra do médico Dr. Drduzio Varella, aconteceu em 2014.

» Cuide-se + Indicadores

O sistema de Informacdes sobre alcool e outras
drogas foi desenvolvido pelo Sesi, por meio do
programa Cuide-se+ eixo Prevencao ao Uso de
Alcool e Outras Drogas juntamente com o Ob-
servatoério de Indicadores de Desenvolvimento
do Sesi no Parana. Trata-se de uma base de da-
dos com mais de 90 indicadores sobre o tema
alcool e drogas, nos ambitos escolar, profissio-
nal e social, além de informacdes gerais sobre
renda, educacao e saude, atualizadas continua-
mente, baseadas nas fontes oficiais disponiveis

sobre municipios, capitais e sobre o pais. Tem
como objetivo gerar conhecimento para a arti-
culacao de projetos e acdes com base em infor-
macgoes, potencializando recursos e resultados.

Por meio dessa ferramenta sera possivel anali-
sar a situacao de cada cidade do estado do Pa-
rand e assim realizar um trabalho mais efetivo
na prevencao do uso de adlcool e outras drogas.

>> cuidesemais.org.br/indicadores

No ano de 2013 foi realizado um Workshop de Indicadores do Programa Cuide-se +,
onde especialistas sobre o assunto selecionaram os indicadores sobre dlcool e drogas
que serao acompanhados neste sistema de monitoramento.

» EaD Drogas: Abordagem e encaminhamento

O Sesi no Parana oferece um curso no formato
de ensino auto instrucional, por meio de ati-
vidades disponibilizadas em ambiente virtual
de aprendizagem, utilizando diversos recursos
pedagdgicos desenvolvidos em midia on-line.
Visa sensibilizar os alunos sobre os problemas
decorrentes do consumo de alcool e drogas na
sociedade e capacita-los nas melhores praticas

» Cuide-se + Familia

Evento realizado pelo Sesi no Parana e mais 62
instituicdes parceiras, no ano de 2013. A pro-
posta foi estimular o contato com a familia e
a adoc¢do de comportamentos saudaveis, foca-
do nos eixos de “Prevencao ao uso do alcool e
outras drogas” e de “Prevencao ao Cancer”. Por
meio da oferta de servicos relacionados a sau-
de e qualidade de vida, bem como atividades
recreativas, esportivas e educativas para toda
familia.

para identificar, abordar e encaminhar depen-
dentes quimicos para tratamento de forma
adequada, sejam da prépria familia ou mes-
mo colegas de trabalho. O curso é destinado
a capacitacao de liderancas, trabalhadores da
industria e profissionais que atuam nas escolas
(diretores, orientadores, professores).

Foram 18.821 atendimentos
realizados pelo Sesi, envolvendo
um publico de 9.614 pessoas e
367 voluntarios.
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Atividades realizadas no encontro Cuide-se + Familia

Programa Sesi Jovem

Fundamentado no protagonismo juvenil e na mobilizacdao social o Programa Sesi Jovem aposta
na capacidade dos préprios jovens em propor e protagonizar importantes iniciativas que muito
podem contribuir para a prevencao as drogas e a violéncia no estado. Por isso, estimula os alunos
do Colégio Sesi a participarem ativamente na proposicao, planejamento e desenvolvimento de
acoes de prevencao, sendo eles os atores principais dessas acdes, o que contribui para a promo-
cao da saude do adolescente no estado do Parand. O programa conta com a realizacao de oficinas

de aprendizagem, sendo elas:

EnContraMao

Propicia espacos de aprendizagem e reflexao
sobre um estilo de vida saudavel buscando res-
gatar o sentimento e a pratica do desenvolvi-
mentoindividual e social sustentavel. Além dis-
so, visa fortalecer a autonomia individual e do
grupo, preparar os jovens para identificar opor-
tunidades de escolhas e estar ciente da respon-
sabilidade sobre suas consequéncias, orientar
sobre a transformacao de informacgdes em co-
nhecimento, de forma coletiva, a partir de di-
ferentes pontos de vista e disciplinas, além de
instigar a articulacao de pensamentos e argu-
mentacao por meio da expressao de ideias e
sentimentos.

Diversidade

Propicia espacos de aprendizagem e reflexao
sobre diversidade, buscando o resgate do sen-
timento e da pratica de relagbes sociais mais
humanizadas. Busca proporcionar aos alunos
participantes aidentificacao de oportunidades
de escolhas e suas consequéncias, estimular o
saber pesquisar, filtrar informacdes e apren-
der com elas, motivar a transformacao sobre

Sesi Jovem na Industria forma primeira turma
com 80 menores aprendizes na Robert Bosch

o tema e conhecimentos, de forma coletiva,
a partir de diferentes pontos de vista e disci-
plinas, facilitar a organizacao do pensamento:
o saber articular e argumentar, expressando
ideias e sentimentos, respeitando as opinides,
e por fim, proporcionar a troca de saberes entre
escola e comunidade.
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Sesi Amiga

O Projeto Sesi Amiga, inspirado no Projeto Me-
narca, busca promover a saude de meninas e
adolescentes, entre 12 a 15 anos de idade, por
meio de conscientizacao e disseminacao de
informacao sobre educacao sexual de jovens
e adolescentes, debates sobre prevencao da
gravidez, doencas sexualmente transmissiveis
e valorizacdo da mulher. Seu diferencial esté

Sesi Cozinha Brasil

O Sesi no Parana sempre acreditou no seu po-
tencial de transformacao social por meio das
suas acoes educativas. O Sesi Cozinha Brasil é
mais uma delas. Tem, especificamente, o ob-
jetivo de melhorar os habitos alimentares dos
trabalhadores por meio da educacao alimen-
tar e nutricional, orientando para o preparo dos
alimentos de forma inteligente e sem desper-
dicio. Aproveitar todas as partes dos alimen-
tos, inclusive o que normalmente é desprezado
como caule, talos, cascas, folhas e sementes, é
a grande estratégia do Programa para garan-
tir uma alimentacao de alto valor nutricional e
baixo custo. Dessa forma, o programa atende,
também, aos principios da sustentabilidade,
na medida em que promove economicidade,
desenvolvimento social e cuidado com o meio
ambiente.

no fato de conduzir todos os trabalhos somen-
te envolvendo meninas, adolescentes, com no
maximo 17 anos. Durante a atividade, as multi-
plicadoras de 13 a 17 anos de idade, desenvol-
vem as atividades com grupos de 25 a 30 me-
ninas. Nao é permitida a presenca de meninos
e adultos, para potencializar o didlogo entre as
jovens.

Reunindo trés ingredientes extremamente
desejados para uma boa refeicao - economia,
qualidade e sabor, os cursos sao realizados em
unidade moével equipada com cozinha experi-
mental e didatica.

No Parana, em parceria com as industrias, ja
foram visitados 150 diferentes municipios e
capacitadas mais de 43 mil pessoas. Um dos
fatores de sucesso sao as parcerias que o pro-
grama permite estabelecer entre o setor publi-
co e o privado, na medida em que os recursos
da empresa sao aplicados em favor da socie-
dade. Para as empresas, esse é um diferencial
que possibilita exercitar sua responsabilidade
social beneficiando ao mesmo tempo seus tra-
balhadores e a comunidade local.

0 Cozinha Brasil contou com
4.825 participantes.

Unidade Movel
do Cozinha Brasil
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2.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL

Responsabilidade Social Empresarial é a gestdo focada em relacgées éticas e transparentes com
colaboradores, fornecedores, consumidores e comunidade. E o cuidado com a qualidade de vida
desta e das futuras geragées traduzido em metas empresariais compativeis com o desenvolvimen-
to sustentdvel da sociedade, que preserva recursos ambientais e culturais, respeita a diversidade
e promove a equidade social. Para esse propdsito o Sesi orienta as empresas para um crescimento
responsdvel aliando a geragdo de riquezas ao desenvolvimento pleno do trabalhador e da comu-
nidade, contribuindo para a constru¢do de um novo contexto social.

Equidade de Género

Avalorizacao da equidade e diversidade é uma
competénciaorganizacional necessaria a cons-
trucao de ambientes eticamente responsaveis
e livres de discriminacao, que traz vantagens
competitivas e contribui com o alcance do de-
senvolvimento sustentavel. A consultoria do
Sesi assessora as industrias na adoc¢ao de prati-
cas de equidade de género nas areas de Gestao
de Pessoas e Cultura Organizacional, compre-
endendo a igualdade de direitos, de oportu-
nidades, de reconhecimento e a ampliacdao do
numero de mulheres na industria enquanto
desenvolvimento de um potencial estratégico
para as organizagoes.

Além da consultoria, o Sesi esta presente em di-
ferentes féruns nos quais sao debatidos temas
afins, contribuindo para a discussao sobre as

Encontro sobre Equidade de Género em
Ambiente Corporativo

politicas publicas voltadas a equidade de gé-
nero e raca. Sao exemplos, a participacao no
Grupo Nacional Assessor da Sociedade Civil
da ONU Mulheres/Brasil Cone Sul e na Comis-
sao de Enfrentamento a Violéncia de Género
da OAB PR.

O Sesi também oferece o Curso Metodologia
Sesiem Prol da Equidade de Género, em forma-
to EaD, um guia para as organizagdes que visa
orientar a implantacao de melhorias, ajustes
de procedimentos e monitoramento nos eixos:
Equidade de género; Recrutamento e selecdo;
Ascensdo funcionarios; salarios e planos de car-
reira; Politica equitativa de beneficios; Saude,
seguranca e nao-violéncia; Educacao, treina-
mento, e formacgao de liderangas inovadoras e
Lideranca sustentavel na cadeia de valor.

99,98% dos alunos, que
atenderam ao curso EaD entre
julho/2012 e dezembro/2013
afirmaram estar satisfeitos ou
muito satisfeitos com o curso.
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Relacdes Etnicorraciais

Em todas as disciplinas das turmas de Educa-
cao de Jovens e Adultos - EJA realizamos ativi-
dades diversificadas com o tema “Relacdes Et-
nicorraciais - Ensino de Histodria e Cultura Afro
Brasileira”. Os temas Trabalho Escravo, Direitos
Humanos e Género e Raca frequentemente sao
abordados de maneira diferente em cada uma
das disciplinas. O objetivo principal desta acao
é promover entre os alunos a valorizacao da
contribuicdo africana na formacao da cultura
do povo brasileiro, além de desenvolver con-
ceitos dosvalores civilizatérios afrodescenden-
tes, respeitar as diferencas, valorizar a heran-
¢a cultural dos negros e africanos, identificar

Atividades realizadas com as turmas do EJA

representantes negros brasileiros que se desta-
caram em diversas areas e profissdes e recupe-
rar valores artisticos e religiosos que esta cul-
tura nos traz.

Esta atividade contribui para um trabalho con-
tra o racismo e a injustica social, levando estu-
dantes e professores a sairem do nivel da tole-
rancia para chegarem ao nivel da valorizagao
da cultura afrodescendente e desta forma in-
corporando valores de responsabilidade so-
cial através de experiéncias significativas que
apoiam o debate sobre questdes tao criticas.
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ViraVida

O Programa ViraVida é um processo sécio edu-
cativo para adolescentes e jovens em situa-
¢ao de exploracao sexual que objetiva incluir
0s jovens na sociedade e encaminha-los para
o mercado de trabalho por meio da Educacao
Profissional articulada com a Educacao Basica,
incluindo atendimento psicossocial, desenvol-
vimento de projetos socioeducativos, acom-
panhamento de egressos e apoio a projetos
de empreendedorismo, com vistas a implan-
tacdo de pequenos negocios com elevagao da

0 ViraVida causou o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios, da rede de protecao
a criangas e adolescentes, do processo do
desenvolvimento humano, e influenciou a
elevacdo da escolaridade e autoestima.

Responsabilidade e Inclusao

O Programa de Gestao da Diversidade para a
inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (PcDs)
no mundo do trabalho assegura o exercicio da
cidadania e protagonismo das PcDs, gerando
efeitos positivos nos setores econdmico e so-
cial que se estendem para toda a sociedade,
uma vez que permite o reconhecimento de um
valioso capital humano e estimula as melhorias
de acessibilidade arquiteténica e atitudinal.

A metodologia Sesi
para inclusao da Pes-
soa com Deficiéncia
na industria coopera
de forma significativa

Divulgacdo do Programa de
Gestao da Diversidade para
ainclusao das Pessoas com
Deficiéncia

escolaridade e autoestima. Interligado ao sis-
tema de garantia de direitos e amparado por
uma rede de instituicbes cooperadas prevé o
atendimento integral, financiamento aos estu-
dos e acompanhamento pedagdgico dos jo-
vens durante o periodo de formacao.

Formatura dos jovens do Programa ViraVida

com o processo de inclusao das PcDs no mun-
do do trabalho por meio dos processos de:

a. Educacao Comportamental e Atitudinal:
customizadas para as demandas da empre-
sa quanto ao processo de inclusao, compre-
endendo as etapas de Capacitacao do RH,
Workshop para capacitacao dos Gestores e
Liderancas, Formacao do Comité Gestor e
Palestra com Colaboradores.

b. Mapeamento de Postos de Trabalho e
Acessibilidade: identifica possibilidades de
inclusdo de colaboradores(as) com deficién-
cia, por meio da verificacdo das condicoes
de acessibilidade de acordo com os critérios
da NBR 9050 e compatibilizacao entre o tra-
balho e as exigéncias do cargo, salvaguar-
dando a seguranca e saude da pessoa com
deficiéncia para proporcionar o melhor de-
sempenho laboral.
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Acao Global Nacional

Programa Nacional do Sesi em parceria com
a Rede Globo, que mobiliza outros parceiros
(empresas industriais, sindicatos, governos e
organiza¢oes da sociedade civil), com vistas a
inclusao social e a busca de solu¢des para mi-
nimizar caréncias sociais de pessoas que nao
tém essas oportunidades por meio de outros

Acdo Global 2013 no municipio de Araucéria-PR

Dia Nacional da Construcao Social

O Dia Nacional da Construcao Social é realiza-
do anualmente em ambito nacional, promo-
vendo a educacao, cidadania e a qualidade de
vida para os trabalhadores do setor e seus fa-
miliares. O evento tornou-se de extrema rele-
vancia uma vez que sensibiliza os empresarios
do setor para a importancia do tema aborda-
do durante o evento, envolvendo voluntarios,

programas governamentais ou mesmo nao
governamentais.

Suas acbes acontecem mediante execucao de
mesa redonda e eventos que oferecam servi-
¢os de saude, educacao, cidadania, lazer e cul-
tura de maneira gratuita para a comunidade.

parceiros e profissionais de diferentes areas na
prestacao de servicos. Estimula a consciéncia
critica dos envolvidos e promove o exercicio
cidadao, ampliando o acesso do publico a sau-
de, as acdes educativas, ao lazer, ao esporte e a
outros servicos além de permitir o exercicio da
responsabilidade social das industrias da cons-
trucao civil.
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Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial

O Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial - CPCE articula as competéncias de Responsabi-
lidade Socioambiental Corporativa - RSAC das empresas, ONGs e instituicbes de ensino superior.
As Instituicoes de Ensino Superior do Conselho fomentam a Educacgdo para a Sustentabilidade e
divulgam a adogao dos principios propostos pelo PRME.

Palestras Empresario do Terceiro Milénio

Foi desenvolvida para empresarios de micro,
pequenas e médias empresas e para estu-
dantes que tenham interesse em gestao com
foco na sustentabilidade. Alinhada aos princi-
pios do Pacto Global tem por objetivo difun-
dir o conceito de sustentabilidade e sua apli-
cagao pratica nas empresas, além de orientar
acoes de Responsabilidade Socioambiental
Corporativa.

Giro Sustentavel

O blog Giro Sustentavel é uma das ferramen-
tas de comunicacao utilizadas pelo Instituto
GRPCom para disseminar informacgoes relacio-
nadas a sustentabilidade e responsabilidade
social, desde o conhecido tripé (social, econ6-
mico, ambiental) a outros aspectos, como cul-
tura, espiritualidade, comportamento humano

Reatiba

E um encontro promovido pelo Conselho Para-
naense de Cidadania Empresarial (CPCE), enti-
dadeligadaao Sesino Parand onde trata-se das
questdes das Pessoas com Deficiéncia (PcD), a
cada ano trata-se sobre um tema como,“Novos
caminhos para a inclusao”, “Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia (PcD) no Mercado de Traba-
Iho”, entre outros.

O Reatiba tem como objetivo propiciar um es-
paco de didlogo entre os interessados sobre o
processo de inclusao da PcD, levando em con-
sideracao a Lei de Cotas e os desafios frente aos
preconceitos e barreiras atitudinais e fisicas nas
organizacoes.

0 6.° encontro contou com 170 participantes.

Realizacdo de 7 palestras em universidades
paranaenses com aproximadamente
700 estudantes.

e assuntos que estejam de acordo com a pro-
posta do blog. O Sesi no Parana por meio do
Conselho Paranaense de Cidadania Empresa-
rial oportuniza empresarios e industriarios a
publicarem artigos, sendo veiculados em jor-
nal de maior circulacao do estado do Parana.

6.° encontro do Reatiba
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Objetivos de Desenvolvimento do Milénio - 0DM

O Sesi no Parana trabalha na articulacao entre os trés setores da sociedade, estimulando o com-
prometimento voluntario de pessoas, instituicoes e industrias para o alcance dos Objetivos de De-
senvolvimento do Milénio, potencializando agdes ja existentes, formando parcerias, estruturando

Circulos de Didlogo, implementando novas agoes.

Meu Jeitinho

Trata-se de uma proposta pedagdgicaidealiza-
daparacapacitareincentivar professores e pro-
fissionais de educacdo na promocao de acoes
educacionais que proporcionem a vivéncia nos
temas relacionados aos Objetivos de Desen-
volvimento do Milénio, em escolas de Educa-
cao Infantil e Fundamental |, por meio de ofici-
nas, atividades ludicas e atividade extraclasse.

Em 2013, foram envolvidos 2.524 professores,
pedagogos e alunos da Educacao Infantil.

Arranjo Educativo Local

O Arranjo Educativo Local tem o objetivo de
construir, em toda localidade, ambientes de
aprendizagem com foco no desenvolvimento
humano e sustentavel, com acdes de educacao
para a formacao cidada realizadas por meio da
interacao entre membros da comunidade, ins-
tituicées de ensino, ONG, poder publico e se-
tor privado. Esses ambientes de aprendizagem
sao focados em alguma tematica mobilizadora
como diversidade, uso de alcool e outras dro-
gas, sexualidade entre outras.

Em 2013 foram criados 39 Arranjos Educativos
Locais, beneficiando 1.768 pessoas.

Circulos de Dialogo pela Paz

Os Circulos de Didlogo sao baseados na Inves-
tigacao Apreciativa, cujo foco principal é o di-
alogo positivo, criando um ambiente favoravel
a troca de experiéncias e possibilitando o esta-
belecimento de um plano de acao e de proje-
tos voltados para as prioridades do municipio.

Programa Meu Jeitinho realizado no municipio
de Itambaracd — PR

Atividade realizada por participantes do
Arranjo Educativo Local

Quando realizado nos Colégios Sesi e demais
escolas, os Circulos de Didlogo envolvem alu-
nos e professores na construcao de projetos e
iniciativas.

Os Circulos de Dialogo pela Pazvisam a reflexao
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sobre a importancia e efeito da cultura de paz;
estimular o didlogo sobre a violéncia, discrimi-
nacgao e prevencao das drogas, propondo solu-
¢Oes; a valorizacao da vida e da saude.

Em 2013 foram realizados 7 Circulos de Didlogo
pela Paz, envolvendo cerca de 494 participantes.

Circulo de Didlogo pela Paz realizado no Colégio Sesi

Portal ODM

Desenvolvido pelo Sesi no Parana, o Portal
ODM (www.portalodm.org.br) apresenta pa-
norama sobre o alcance dos Objetivos de De-
senvolvimento do Milénio nos 5.564 muni-
cipios brasileiros e contou com a parceria do
Pnud, Unicef, Ipea e Presidéncia da Republica.
Esse portal apresenta indices, sobre fome, po-
breza, saude, equidade de género, educacao,
meio ambiente e qualidade de vida.

Mais de 2 milhdes de acessos.

Portal ODM

EaD - Indicadores para Avaliar e Monitorar Politicas, Programas e Projetos

Curso a distancia com o objetivo de capaci-
tar interessados, dos trés setores da socieda-
de, na identificacao, interpretacdo e analise de

Dialogando na Industria

O Projeto Dialogando na Industria foi realizado
em parceria com a empresa Terra Nossa (Sao
Mateus do Sul-PR), buscou promover a acao
participativa do trabalhador e de representan-
tes da cadeia produtiva da industria, utilizando
a metodologia de “Transformacado e Mobiliza-
¢ao Social” do Sesi no Parana.

Este projeto foi manualizado, permitindo as-
sim, disseminar as boas praticas geradas pelo
Nucleo Local de Trabalho, além de garantir a
reaplicabilidade da iniciativa para os demais

indicadores de desenvolvimento, com o apoio
do Sistema DevInfo (versao em portugués e
espanhol).

Alunos do Colégio Estadual Sao Mateus, representantes
da industria Terra Nossa e articuladoras do Sesi no Parana
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departamentos regionais do Sesi e outros in-
teressados. Uma das agbes realizadas no pro- Aproximadamente 30 alunos foram orientados

jeto foi a campanha “A Terra é Nossa e o lixo pelos integrantes do Nicleo Local de Trabalho
2l RN _ 0
também! Vamos separar nosso lixo’, desenvol sobre como desenvolver o projeto de coleta

vida em parceria com o Colégio Estadual Sao letiva. Além da orientaci it
Mateus, tratou-se de um trabalho de sensibi- 22U EGEMEUIRNEE IS E USRI

lizacdo para a coleta seletiva, com abordagem da empresa prepararam e ofereceram a escola
educacional, que disseminou praticas susten- 0s conjuntos de coletores coloridos.
taveis a sociedade, em especial aos alunos do

Curso Técnico de Meio Ambiente. A insercao

dos alunos como atores indispensaveis para a

concretizacao do projeto tornou-os protago-

nistas da iniciativa.

Cifal Curitiba

O Centro Internacional de Formacao de Atores Locais — Cifal (uma parceria formada entre o Insti-
tuto das Nacdes Unidas de Treinamento e Pesquisa — Unitar e o Servico Social da Industria — Sesi)
vém atuando como um programa dentro do Sesi no Parana responsavel por realizar capacitacoes
e treinamentos para o aperfeicoamento profissional nos diversos campos relacionados ao desen-
volvimento local e dentro das areas tematicas: Desenvolvimento Econémico e Social, Urbanizacao
Sustentavel e Educacao.

Seguranca Viaria

O Cifal vem desenvolvendo atividades de ca-
pacitacao e atuando como um disseminador
de conhecimento em Seguranga Viaria com
base na Década de Acao em Seguranca Vidria
das Nacodes Unidas 2011-2020 nos niveis lo-
cais e regionais, tendo como parceiros Univer-
sidades e instituicdes publicas e privadas que
atuam com seguranca no transito dentre eles
o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) Universidade Técnica da Argentina.

Open Férum Transito e Transformacdo

Economia Criativa

O Cifal vem promovendo a insercao do tema
economia criativa junto a comunidade empre-

. . 0 Cifal Curitiba realizou em 2013
sarial paranaense, no sentido de fornecer en-

tendimento sobre a conceituacao, principios, um Open Férum de Criatividade na
desafios e oportunidades relacionadas ao fo- Industria, onde foram abordados os
mento das industrias criativas, ferramentas e principios da Economia Criativa.

processos colaborativos nas empresas para

PRME - Sharing Information on Progress Report 3



aumento da inovacao e processos de mobili-
zacao em redes. Por se tratar de um tema que
envolve a economia, a cultura, a criatividade,
conhecimento e o desenvolvimento, as duas
principais abordagens delimitadas pelo Cifal
SAao as seguintes:

« Desenvolvimento socioeconémico de terri-
torios (abordagem territorial);

« Setores criativos e seu impacto nas indus-
trias tradicionais; tendéncias para o setor in-
dustrial, ferramentas e processos colabora-
tivos nas empresas.

Transparéncia e Competitividade

O Cifal organizou um férum internacional para
promoverumadiscussao sobre o papel dasem-
presas privadas no combate a corrupgao. O f6-
rum realizado em parceria com o Sistema Fiep
e o Unitar abordou uma série de temas relacio-
nados a corrupg¢ao e como ela afeta a competi-
tividade do setor privado no Brasil. Sensibilizou

0 Férum de Transparéncia e
Competitividade contou 582
participantes no ano de 2013.

Férum Transparéncia e Competitividade

Material de divulgacao do Open Férum
de Criatividade na Industria

empresarios sobre a importancia de atuar de
forma proativa no combate a corrupgao, de-
monstrando as alternativas para preparar a
empresa para combater préticas corruptas e
aliancas que podem ser feitas com o setor pu-
blico e a sociedade civil organizada.
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2.4 ACOES CULTURAIS

Por meio de Acbes Culturais o Sesi no Parand visa fomentar a cultura e oportunizar acesso aos
bens culturais para os trabalhadores da industria, dependentes, publicos de interesse da industria
e comunidade, por meio da gestdo de seus espacos culturais, como também pela oferta de uma
programacgao que prioriza a diversidade e pluralidade cultural brasileira.

O Sesi conta com os seguintes servi¢os: Espaco Cultural; Circuito Cultural; Festival SESI Musica; Vira-
da Cultural; Mostra SESI Dramaturgia; SESI Criativo; SESI Teatro; Show - SESI Musica; Zoom Cultural.

Teatro para Deficiente Intelectual

No ano de 2013 o Sesi iniciou Oficinas de Te-
atro para pessoas com deficiéncia intelectual
contando com profissional especializado para
coordenar esta atividade. Este trabalho contri-
bui para dar acesso aos bens culturais por meio
de acdes formativas.

Alunos apresentando uma pequena montagem

Os alunos fizeram a apresentacao de uma
pequena montagem na mostra das oficinas
de arte do Sesi no final do ano de 2013.

Projeto “A semente Efigénia na arvore da vida”

No ano de 2013 a Bienal Internacional de Curi-
tiba homenageou a artista Efigénia Rolim que
foi moradora de rua e ganhou admiracao com
aproducao de obras de arte a partir de material
reciclado. O Sesi no Parana foi parceiro da Bie-
nal Internacional de Curitiba disponibilizando
o Centro Cultural Sistema Fiep para exposicao
das obras.

Nos meses de setembro e outubro de 2013 ce-
deu o Centro Cultural Sesi Heitor Stockler Fran-
¢a para a exposicao das obras da mesma artis-
ta, Efigénia Rolim, neste periodo aconteceram
oficinas e exibicao de documentario sobre a
artista.
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Aproximadamente 300 pessoas
participaram das acoes.

Lancamento da Exposicao com a presenca
da artista Efigénia Rolim

Ntcleo de Dramaturgia Sesi — Teatro Guaira

Desde 2009, o Sesi no Parana oferece o Programa de Dramaturgia Sesi — Teatro Guaira. Projeto em
parceria com o Centro Cultural Teatro Guaira (a partir de 2012), que visa a formacdo de novos au-
tores e diretores, e a reciclagem de autores, diretores e atores teatrais que ja atuam no mercado

cultural.

Trabalho do Nucleo de Dramaturgia

34 Servico Social da Industria do Parana - SESI PR



3 METAS FUTURAS

0 Sesi no Parand desenvolve diversas aces institucionais que buscam mobilizar o empresariado e a sociedade
em torno de grandes causas, com agdes que promovem a melhoria da qualidade de vida e exercitam a cida-

dania do trabalhador da Inddstria, seus familiares e comunidade em geral. Desenvolve programas e projetos

em consonancia com os valores do PRME.

Buscando fortalecer ainda mais os principios
do PRME na instituicao, o Sesi definiu as se-
guintes metas:

a. Contribuir na formacao cidada, valorizando
o crescimento pessoal e profissional de to-
dos os envolvidos nas atividades do Sesi;

b. Incentivar o desenvolvimento metodolo-
gias e tecnologias sociais que asseguram a
criacao de valor sustentavel nas dimensdes
social, ambiental e econdmica para institui-
¢ao e todos os seus envolvidos;

c. Estimular o dominio de competéncias, por
meio de acdes educativas, propiciando ain-
sercao produtiva do aluno e seu desenvol-
vimento humano.

d. Promover o didlogo interna e externamen-

te, oportunizando colaboradores e alunos
do Sesi no Parana debater questdes como
responsabilidade social, sustentabilidade
para os negocios e sociedade em geral.

. Oferecer aos colaboradores educagao con-

tinuada, visando a qualificacdo profissional
aliada ao exercicio de cidadania.

Estabelecer parcerias com instituicdes pu-
blicas, privadas e do terceiro setor, contri-
buindo para o desenvolvimento de acdes
vinculadas a responsabilidade social.
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